
ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
В МБОУ СОШ №111г. Минеральные Воды 

На 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: формирование готовности к профессиональному самоопределению обу­
чающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций.
Задачи:
- содействие профессиональному самоопределению обучающихся общеобразова­
тельных организаций;
- формирование рекомендаций для обучающихся по построению индивидуаль­
ной образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осоз­
нанности, интересов, способностей, доступных им возможностей;
- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессио­
нального образования (включая знакомство с перспективными и востребованны­
ми профессиями и отраслями экономики РФ);
- формирование у обучающихся навыков и умений карьерной грамотности и дру­
гих компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной само- 
навигации, приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта, 
активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального самооп­
ределения, самооценки успешности прохождения профессиональных проб, осоз­
нанного конструирования индивидуальной образовательно-профессиональной 
траектории и ее адаптация с учетом имеющихся компетенций и возможностей 
среды;
- формирование ценностного отношения к труду как основному способу дости­
жения жизненного благополучия, залогу его успешного профессионального само­
определения и ощущения уверенности в завтрашнем дне.

Занятия по профориентации в школе осуществляются в следующих форма­
тах:

Урочная деятельность: интеграция профориентационного материала в предметы 
общеобразовательного цикла, включая "Технологию".

Внеурочная деятельность: онлайн-диагностика склонностей, классные часы 
«Россия-мои горизонты», «Билет в будущее», «Проетория», уроки профориента­
ции, проектная деятельность, программы, классные часы, беседы, мастер-классы, 
консультации и другие мероприятия.



Воспитательная работа: экскурсии, посещение лекций, участие в выставках, яр­
марках, классных часах и конкурсах, круглые столы, дни открытых дверей в вузах 
и колледжах.

Дополнительное образование: выбор занятий с учетом склонностей и потребно­
стей.

Взаимодействие с родителями: информирование, собрания, рассылки, курсы и 
участие во встречах с представителями профессий.

Профильные предпрофессиональные классы: форматы работы и партнерства с 
образовательными организациями. В МБОУ СОШ №111 гКласс практической 
педагогии 10 класс

Содержание плана работы:
План работы реализуется в процессе обучения, внеклассной, внешкольной 

деятельности в условиях взаимодействия школы с другими социальными струк­
турами: семьей, профессиональными учебными заведениями, предприятиями, уч­
реждениями.

Профориентационная работа
Профориентационная работа в МБОУ СОШ №111 проводится с целью соз­

дания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, 
посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, 
профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и 
профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира 
профессии. Для решения этой задачи используются формы и методы организации 
учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенно­
стям учащихся.

Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: 
профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склон­
ностей.

Профориентационная работа в МБОУ СОШ №111 г. Минеральные Воды 
осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных мероприятий.

Дорожная карта по профориентации в МБОУ СОШ №111

на 2023 - 2024 учебный год

№ 
п/п

Название мероприятия Сроки исполнения Участники Ответственные

Организационные мерощпиятия
1 Изучение нормативно­

правовых документов. Разра­
ботка плана профориентаци­
онной работы в школе на

Август Классные ру­
ководители

Заместитель директо­
ра по ВР



учебный год.
2 Изучение методических ре­

комендаций по организации 
профориентационной работы 
среди обучающихся.

В течение года Классные ру­
ководители

Заместитель директо­
ра по ВР

3 Обновление уголков по 
профориентации в соответст­
вии с рекомендациями

1 четверть Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

4 Отражение профориентаци­
онной работы в ОУ на школь­
ном сайте

Постоянно Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

5 Участие в анкетировании 
учащихся 7,8-11 классов на 
предмет выявления профес­
сий, пользующихся повышен­
ным спросом («Билет в буду­
щее», «ПОЕКТОРИЯ» )

Октябрь, февраль Уч-ся 7,8-11 
классов

Классные руководи­
тели, педагог- 
психолог

6 Использование в профориен­
тационной работе Internet - 
ресурсов

В течение года Классные руководите­
ли, педагог-психолог

Работа по неформальной занятости
7 Размещение (обновление) ин­

формационных материалов, спо­
собствующих формированию 
негативного отношения к не­
формальной занятости (инфор­
мация о последствиях и мерах 
ответственности работодателей 
за выплату «серой» заработной 
платы, неоформленные трудовые 
договора и т.д), на официальном 
сайте школы, вк. школы

В течение года Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители, ответ­
ственный за профори­
ентационную работу

Работа с педагогическими кадрами
8 Семинар-практикум для 

классных руководителей 
«Особенности профориента­
ционной работы в школе». 
Цель - обмен опытом

февраль Педагоги Классные руководи­
тели, педагог- 
психолог

9 Посещение открытых меро­
приятий по профориентации в 
ОУ, с целью обмена опытом

По графику Педагоги Зам. директора по ВР

Работа по неформальной занятости
10 Работа администрации школы 

по решению вопросов трудо­
вых отношений работников, 
соблюдения трудового зако­
нодательства

В течение года педагоги Администрация шко­
лы

И Проведение разъяснительной 
работы по вопросам легализа­
ции трудовых отношений и 
заработной платы в рамках

В течение года педагоги Администрация шко­
лы



проведения дней охраны тру­
да, ярмарок вакансий, сове­
щаний, семинаров в МБОУ 
СОШ №111 г. Минеральные 
Воды

Работа с родителями
12 Проведение родительских со­

браний:
- для учащихся 5-8 клас­
сов «Роль семьи в профессио­
нальном самоопределении»; 
для учащихся 9-11 классов 
«Анализ рынка труда и вос­
требованности профессий в 
регионе»

ежегодно Родители Заместитель директо­
ра по ВР, заместитель 
директора по УВР, 
классные руководите­
ли

12 Проведение совместных ро­
дительских собраний с обу­
чающимися 9-11 по проф­
ориентации «Выбор профес­
сии - выбор будущего».

Ежегодно Родители, 
обучающиеся.

Классные руководите­
ли 9 - 11 классов,за­
меститель директора 
по ВР, заместитель 
директора по УВР

13 Привлечение родителей к 
проведению классных часов

В течение года Родители Классные руководите­
ли 9 - 11 классов,за­
меститель директора 
по ВР, заместитель 
директора по УВР

14 День Профориентации для 
родителей и учащихся 9-11 
классов

март Родители, уч- 
ся

Администрация шко­
лы

Работа по неформальной занятости

15 Проведение разъяснительной 
работы по вопросам легализа­
ции трудовых отношений и 
заработной платы в рамках 
родительских собраний, роди­
тельских университетов, бе­
сед с родителями в МБОУ 
СОШ №111 г. Минеральные 
Воды

В течение года родители Администрация шко­
лы, классные руково­
дители

Работа с обучающимися
16 Провести диагностические 

методики среди учащихся 9- 
11 классов с целью выявить у 
школьников особенности раз­
вития самооценки, профес­
сиональную направленность, 
узнать о личных профессио­
нальных планах.

Октябрь, январь Уч-ся 10-11 
классов

Классные руководите­
ли, педагог-психолог

17 Посещение учащимися 9 и 11 
классов учреждений профес­
сионального образования в 
Дни открытых дверей

По плану средних 
профессиональных 
учреждений и ВУ­
Зов

Уч-ся 9, 11 
классов

Администрация шко­
лы, классные руково­
дители 9, 11 классов



18 Анкетирование учащихся 9- 
11 классов на предмет выяв­
ления профессий, пользую­
щихся повышенным спросом 
у учащихся

По графику Уч-ся 9-11 
классов

Классные руководите­
ли, педагог-психолог

19 День Профессиональной ори­
ентации для учащихся 8-9 
классов

По графику Уч-ся 8-9 
классов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

20 Просмотр онлайн-уроков по 
проекту «Проектория»

В течение года Уч-ся 8-11 
классов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

21 Проведение классных часов, 
диспутов, бесед «Правильный 
выбор профессии как первый 
шаг к построению карьеры».

По графику Обучающиеся 
9-11 классов

Классные руководите­
ли 9 - 11 классов

22 Выставка - практикумы «Ла­
боратория будущего»

По графику Обучающиеся 
7Б, 9А, 
8Б, 10,11 клас­
сов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

23 Профессиональные пробы 
проект «Билет в будущее»

По графику Обучающиеся

7Б, 9А,
8Б, 10,11 клас­
сов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

24 Понимаю себя Навигационная 
диагностика.-Проект «Билет в 
будущее»

По графику Обучающиеся

7Б, 9 А,
8Б, 10,11 клас­
сов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

25 Осознаю. Углубленная 
и сравнительная диагностика. 
Проект «Билет в будущее»

По графику Обучающиеся

7Б, 9А,
8Б, 10,11 клас­
сов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

26 Планирую. Итоговые уроки- 
рефлексия. Проект «Билет в 
будущее»

По графику Обучающиеся

7Б, 9А,
8Б, 10,11 клас­
сов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

27 Увлекаюсь. Всероссийские 
профориентационные уроки.
«Проект Билет в будущее»

В течение года Обучающиеся

7Б, 9А, 
8БД.0,11 клас­
сов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

28 Содействие временному тру­
доустройству обучающихся 
во время каникул (совместно 
с Центром занятости)

Март - август Уч-ся 8-11-
классов

Зам. директора по ВР



29 Проведение уроков профми- 
нимума «Россия - мои гори­
зонты»

В течение года

по четвергам 8.00-
8.40

Уч-ся 6-11- 
классов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители

Работа по неформальной занятости

30 Организация информацион­
ной работы среди подростков 
с целью формирования поло­
жительной мотивации к ле­
гальной трудовой деятельно­
сти (уроки финансовой гра­
мотности, встречи с работода­
телями, тематические уроки, 
профориентационная работа 
и.т.д)

В течение года Уч-ся 6-11- 
классов

Заместитель директо­
ра по ВР, классные 
руководители


